POLITIKA SPOLOCNOSTI
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1. Vytvarat podmienky pre spravne fungovanie integrovaného manazérskeho systému a pravidelne
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posudzovat jeho efektivnost a neustalym monitorovanim procesov a prijimanim opatreni trvalo
zlepSovat jeho ucinnost.

Zistovat' potreby zakaznikov prostrednictvom komunikacie s nimi a pruznym reagovanim na ich
poziadavky odliSit sa od konkurencie a udrzat si ich déveru.

V starostlivosti o Zivotné prostredie uplathovat’ princip zavadzania preventivnych opatreni s ciefom
minimalizovat’ pripadné nepriaznivé dopady na Zivotné prostredie.

Zameriavat sa na prevenciu pracovnych urazov, zraneni, poSkodenia zdravia a choréb z povolania.

Efektivne eliminovat, &i znizit rizika suvisiace s moznym naru$enim integrity, dostupnosti alebo
dévernosti informacii. Bezpe¢nostné opatrenia su volené na zaklade analyzy a zvladania rizik tak,
aby bola zaistena maximalna ucinnost’ systému.

Prostrednictvom stanovenych cielov zameriavat sa na sustavné zlepSovanie hospodarenia
S energiou.

Dodrziavat zavazky vyplyvajuce z prislusnych pravnych a inych poziadaviek.

Zabezpecit dostupnost informacii a potrebnych zdrojov na dosiahnutie systémovych cielov
a zamerov.

Vlastnici informacnych aktiv su zodpovedni za stanovenie poziadaviek na ochranu zvereného
datového aktiva (informacii).

VS8etci zamestnanci a uzivatelia aktiv su povinni reSpektovat pravidla definované v dokumentacii
IMS. VSetky odchylky od definovanych pravidiel su povinni okamzite oznamit bezpecnostnému
manazérovi.

Podporovat obstaravanie energeticky uc€innych vyrobkov a sluzieb, ktoré maju vplyv na
hospodarenie s energiou.

Vyclenenim potrebnych zdrojov na vhodné Skoliace a vzdelavacie programy sustavne zvySovat
profesionalny rast zamestnancov v jednotlivych oblastiach integrovaného manazérskeho systému.

Vytvarat' pre svojich zamestnancov motivacné prostredie a spravodlivym odmeriovanim motivovat
vSetkych pracovnikov podavat bezchybny pracovny vykon pri riadeni jednotlivych oblasti
integrovaného manazérskeho systému.

Eliminovat nebezpelenstva a znizovat rizika BOZP.
Zabezpecovat konzultacie a spolutcast pracovnikov a zastupcov pracovnikov v oblasti BOZP.

VSetci zamestnanci spolo¢nosti su povinni riadit sa uvedenymi principmi a v plnom rozsahu
reSpektovat politiku spolo¢nosti.

Ing. David Andrasik v.r.
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